ŠILUTĖS LOPŠELIS-DARŽELIS „GINTARĖLIS“

ĮSTAIGOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO ATASKAITA 

2018 metai

	Veiklos kokybės vertinimo ir įsivertinimo tikslas
	· Planuoti, organizuoti bei koordinuoti įstaigos įsivertinimo procesą.

	Veiklos kokybės vertinimo ir įsivertinimo uždaviniai


	· Vykdyti platųjį įstaigos įsivertinimą.

· Apdoroti, sisteminti ir analizuoti įsivertinimo rezultatus, nustatyti privalumus ir trūkumus.

· Giluminio įsivertinimo metu planuoti ir vykdyti pasirinktos veiklos problemos įvertinimo darbus.

· Parengti įsivertinimo ataskaitą, pristatyti bendruomenei.

· Domėtis švietimo naujovėmis.

	Veiklos kokybės vertinimo ir įsivertinimo reikšmė


	· Sprendimų priėmimas.

· Tobulėjimas, plėtra, vystymąsis.

· Atsiskaitomumas.

· Profesinis tobulėjimas.

· Mokyklos kultūros kaita.

· Ugdymo (si) ir paslaugų kokybė.

	Veiklos kokybės vertinimo darbo grupės veiklą reglamentuoja
	· Šilutės lopšelio-darželio „Gintarėlis“ veiklos kokybės įsivertinimo tvarkos aprašas, patvirtintas Šilutės lopšelio-darželio „Gintarėlis“ direktoriaus 2015 m. sausio 13 d. įsakymu Nr. V1-11.


	Stipriosios ir silpnosios įstaigos veiklos sritys, remiantis plačiuoju įstaigos kokybės įsivertinimu
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	Veiklos įsivertinimas 2018 metais         
	Lopšelio-darželio veiklos kokybės įsivertinimo tikslas yra kurti darželį kaip nuolat besimokančią organizaciją, kurios nariai kartu aptaria savo veiklos kokybę, susitaria dėl jos tobulinimo krypčių bei būdų ir siekia juos įgyvendinti. Darželio veiklos kokybės įsivertinimo rezultatai – pagrindas darželio veiklos tobulinimo sritims nusistatyti ir tobulinimui planuoti.
Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė 2018 metais siūlė plėtoti ir tobulinti šias sritis: įstaigos ugdymo kokybės gerinimas; bendravimas ir bendradarbiavimas su šeima, darnios partnerystės plėtojimas; projektinė darželio veikla. Atsižvelgiant į šiuos siūlymus buvo nuspręsta 2018 metais audituoti šią sritį:


[image: image3]
2018 metų II pusmetyje buvo atlikta ugdytinių tėvų anketinė apklausa apie šeimos įtraukimą į vaikų ugdymo(si) procesą lopšelyje-darželyje. Anketinėje apklausoje dalyvavo 87 ugdytinių tėvai (susisteminti anketinės apklausos rezultatai pridedami prie ataskaitos – žiūrėti 1 priedą).

Atlikus apklausą gauti rezultatai buvo apibendrinti, padarytos išvados:

1. Dauguma tėvų (66) bendradarbiavimą įvardino kaip tėvų-auklėtojų pokalbį, dalyvavimą grupės susirinkimuose, įstaigos šventėse bei domėjimąsi vaiko veikla darželyje. 71 respondentas mano, jog įstaigos pedagogų ir tėvų partnerystė tai pirmiausia pačių tėvų ir pedagogų dialogas.

2. Mūsų darželyje dažniausiai taikomos šios pedagogų bendradarbiavimo formos su tėvais: individualus bendravimas (80 tėvų) ir tėvų susirinkimai (76 tėvai). Taip pat telefoniniai skambučiai (25 tėvai) bei elektroniniai laiškai (2 tėvai).

3. 56 tėvai atsakė, jog pačios priimtiniausios bendradarbiavimo formos jiems yra individualūs pokalbiai su grupės pedagogu. 52 respondentai nurodė, jog kasdieninis bendravimas atvedus/pasiimant vaiką bei 44 tėvai nurodė – tėvų susirinkimus. 

4. 78 tėvai nurodė, jog dažniausiai įsiklauso į grupės auklėtojos patarimus, pasiūlymus vaikų ugdymo klausimais. 8 tėvai – dažniausiai įsiklauso.

5.Tėvai aktyviai dalyvauja vaiko grupės gyvenime įvairiais būdais:

 * 70 tėvų atsakė, jog dalyvauja darželio šventėse.

 * 60 tėvų nurodė, jog aktyviai dalyvauja grupės susirinkimuose.

 * 61 respondentas, jog tik atveda savo vaiką į darželį.

 * Likusi dalis tėvų siūlo auklėtojoms savo idėjas, yra išrinkti į tėvų komitetą.
6. 70 tėvų nurodė, jog bendradarbiaudami su grupės pedagogais siekia kuo daugiau sužinoti

apie savo vaiko pasiekimus. 54 tėvai, jog siekia įgyti abipusį pasitikėjimą tarp auklėtojos ir tėvų. Likusieji – siekia suteikti pedagogei žinių apie savo vaiką bei sukurti artimus ryšius su grupės auklėtoja.

7. 28 tėvai nurodė, jog bendravimui ir bendradarbiavimui su grupės pedagoge skiria tiek laiko, kiek reikia. 31 respondentas iki 10 minučių. 67 tėvai dažnai tariasi su auklėtoja vaikų ugdymo klausimais, 17 – retai, 4 – išvis nesitaria. 83 respondentai – visiškai patenkinti bendradarbiavimu su grupės pedagogais.

8. 81 tėvas nurodė, jog bendradarbiavimas su grupės pedagogais labai svarbus pilnaverčiam vaikų ugdymui.

9. Tik geranoriška ir abipusė ikimokyklinės įstaigos pedagogų ir tėvų sąjunga gali nulemti visuminio vaiko ugdymo(si) sėkmę. Patys tėvai turi skirti daugiau dėmesio bendradarbiavimui su ikimokykline įstaiga bei ten dirbančiais pedagogais. Pedagogai turi išmokti įtraukti tėvus į ugdymo procesą, pasitelkiant įvairias bendradarbiavimo formas. Tai padės išspręsti auklėtojų bei tėvų susvetimėjimo, nepasitikėjimo problemą.

10. Priimtiniausi tėvų ir pedagogų bendradarbiavimo būdai: tėvų idėjos vaikų veiklai, susirašinėjimas el. paštu, elektroninėje erdvėje, individualus bendravimas, tėvų susirinkimai, telefoniniai skambučiai. Sėkmingą pedagogų ir tėvų bendradarbiavimą įstaigoje sąlygoja – pedagogo noras bendrauti it bendradarbiauti, tėvų domėjimasis grupės gyvenimu, draugiški santykiai su pedagogais ir specialistais, susiformavusi grupės tėvų bendruomenė. 

11. Problemos, kurios labiausiai apsunkina tėvų ir pedagogų bendradarbiavimą: kartais nesuderinami reikalavimai, kuriuos išsikelia tėvai ir pedagogai, laiko stoka, tėvų užimtumas, grupės tėvų bendruomenės pasyvumas.
Kad tėvai prasmingai dalyvautų ugdymo(si) procese reikia naudoti patrauklias tėvams bendravimo formas ir būdus: visos grupės turi efektyviau panaudoti elektronines informavimo priemones, dažniau rengti diskusijas įvairiais, aktualiais veiklos klausimais tėvams, tėvų aktyvesnis dalyvavimas stebint, atpažįstant bei vertinant ką vaikas žino, supranta ir geba, išsiaiškinant tolesnio ugdymosi poreikius. Kasmet dalyvaudami vaikų pasiekimų vertinime, tėvai bus suinteresuoti stebėti ugdymo procesą, veiklą ir dalyvauti ugdymo proceso tobulinime.

Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės 2018 metų veiklos planas buvo sėkmingai įgyvendintas. Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės ataskaita už 2018 metus pristatyta įstaigos tarybos, pedagogų tarybos posėdžiuose ir visai įstaigos bendruomenei.



	Įstaigos veiklos įsivertinimą vykdo darbo grupė, patvirtinta direktoriaus įsakymu

	· Mokytoja metodininkė Alma Norkaitienė – veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės pirmininkė;

· Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Aistė Jonušienė – veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės koordinatorius;

· Mokytoja metodininkė Danutė Tamašauskienė – veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės sekretorė;

· Vyr. mokytoja Nijolė Daugirdienė – darbo grupės narys;

· Priešmokyklinio ugdymo mokytoja, metodininkė Vitalija Martišienė – darbo grupės narys;

· Ikimokyklinio ugdymo mokytoja, metodininkė Rūta Juškevičienė – darbo grupės narys.
Darbo grupė vadovaujasi: „Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika“, patvirtinta LR ir Švietimo mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. įsakymu Nr. ISAK-1557


Parengė:
Šilutės lopšelio-darželio „Gintarėlis“

direktoriaus pavaduotoja ugdymui, įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės koordinatorė
Aistė Jonušienė
2018-12-31
[image: image4.png]1. I3 pagrindinio veiklos rodiklio 2.4. “SEIMOS
IR MOKYKLOS BENDRADARBIAVIMAS
UGDYMO PROCESE ”:

* 2.4.1. pagalbinis rodiklis “Seimos jtraukimas i
vaiky ugdymo(si) procesq mokykloje”.



